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ANUNT

Primaria Comunei Bradesti judetul Dolj organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unui post
vacant - inspector clasa | grad profesional debutant, la Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta
Persoanelor Bradesti, in conformitate cu prevederile art. 469 alin. (4) din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completrile ulterioare, art.
VIl din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 - alin. (4) si art. Vil alin. (7)/X1/XII din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121 /2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ si art. VIl art.7 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.156/2024 pentru modificarea si
completarea Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupd cum urmeazi:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scrisd, va consta in redactarea unei lucriri;
¢} interviul, in cadrul caréduia se testeaz abilitétile, aptitudinile si motivarea candidatilor.

Data, ora si locul desfisuririi probei scrise:

11.09.2025, ora 11° sediul primériei comunei Brédesti, judetul Dolj, str. M.Viteazul nr. 3.
Candidatii pot participa la proba scrisd numai daci sunt declarati ,, admis ” la proba de verificare a
eligibilitatii.

Interviul va avea loc intr-un termen de maxim 8 zile lucritoare de la data afisirii rezultatului probei
scrise, numai candidati declarati,, admis” la proba precedenti. Data, ora si locul probei interviului se
va afisa la sediul primdriei, pe site-ul institutiei odata cu rezultatul probei scrise.

Perioada este nedeterminaté, 8 ore/zi, 40 ore/ s3ptdmamna

Perioada de depunere a dosarelor:

Persoanele interesate de participarea la concursul de recrutare pot depune dosarul de concurs
in termen de maxim 20 zile calendaristice de la data publicirii anuntului de concurs, respectiv
n perioada 04.08.2025 - 25.08.2025, inclusiv.

Pericada de selectie a dosarelor pentru concurs: in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor,respectiv 26.08.2025-01.09.2025, inclusiv.

Perioada de depunere a contestatiilor la selectie: in termen de cel mul 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie: in termen de maxim 24 ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatilor.




Conditii de participare la concurs:

Conditiile de participare la concurs cuprind conditiile previzute de art. 465 din codul
administrativ;

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indepiineste urmdtoarele conditii:

a)are cetdtenla romand; domiciliul in Romaénia;

b)cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢)are virsta de minimum 18 ani impliniti:

d)are capacitate depling de exercitiu;

e)este aptd din punct de vedere medical sa exercite o functie publicd.

f) atestarea starii de sdndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie;

g) dovedeste prin certificat sau,dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializidri stabilite expres de lege pentru ocuparea unei functii publice;

gl Jare cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepdtor;

%) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publici respectivi este previzuts
ca obligatie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infdptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sdévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

il nu le-afost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sdvdrsit fapta, prin hotdrdre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de
legislatia specificd.

) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute de art. 466
alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzute de alin. (1) lit. 92) se indeplineste in termenele
si conditiile previzute de legisiatia specificd.

Conditii de studii, conditii de vechime in specialitate, alte conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalentd in domeniul stiintelor
juridice;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitari funtiei publice- minim 0 ani
- alte conditii specifice, nu este cazul

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Pentru concursurile de recrutare- Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:
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a)formularul de inscriere prevazut la art. 139 lit. a) din Anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare prin raportare ia art. Vil din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate valabile;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea
postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e)copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificate ori alte documente care atest3

efectuarea unor specializari in perfectionarea sau detinera unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverin}ei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberat3 cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legate;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzéitoare din formularul de
fnscriere, sau adeverinta cdreia sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
fnscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Tncetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititi si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de
selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia In care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competent3, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 121/2023
coroborate cu art. 38 alin. {7} din Anexa 10 la Ordonanta de Urgenté a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munc3 in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 139 lit. e) din Anexa 10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de transmitere a dosarului

Dosarul de concurs se poate depune personal de cdtre candidat, se poate transmite si prin
intermediul unui serviciu de curierat la registratura primariei comunei Bridesti sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicat de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs office@primariabradesti.ro cu subiect,, Dosar concurs”, anexind intr-un fisier
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unic toate documentele, format pdf . Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicat de autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dup3 terminarea programului de
lucru al autoritdtii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pan cel tirziu la data desfisurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovdrii
concursului.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare la registratura primdriei, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

Bibliografia de specialitate si tematica de specialitate:
1.Constitutia Romaniei,republicats
cu tematica Constitutia Roméniei, republicat

2.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, rerepublicatd, cu modificirile si completiriie ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
rerepublicata, cu modificirile si completirile ulterioare

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, rerepublicats,cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare

4.Parte-a |,partea a ll-a, titlu | si titlul ll, partea a IV-a, titlul |, partea a Vi-a, titlul | si titlu! Il privind Ordonanta de
Urgent3 a Guvernului nr.57/2019,cu modificirile si completirile ultericare

cu tematica Parte-a |,partea a ll-a, titlu | si titlul I, partea a IV-a, titlul I, partea a Vl-a, titlul | si titlul il privind
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019,cu modificirile si completérile ulterioare

5.Legea nr.119/1996 privind actele de stare civil3 ,rerepublicati,cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica- Legea nr.119/1996 reglementari privind actele de stare civili rerepublicats,cu modificarile i
completsrile ulterioare

6.Hotarare Guvern nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara dispozitiilor
in materie de stare civila

cu tematica- Hotédrare Guvern nr. 255/2024 reglementari privind Normele metodoiogice de apiicare unitars
a dispozitiilor in materie de stare civili

7.0rdonanta Guvernului nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,cu modificrile
si completarile ulterioare

cu tematica- Ordonanta Guvernului nr.27/2002 regiementarea privind activitatile de solutionare a petitiilor




8. Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta actele de identitate
ale cetatenilor romani, republicatd cu modificirile si completirile uiterioare

cu tematica Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.97/2005 reglementiri privind evidenta, domicilivl, resedinta si

actele de identitate ale cetatenilor romani, republicati cu modificarile si completirile ulterioare
Atributiile postului:

1 intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere de casitorie si deces, in dublu exemplar si
elibereazd persoanelor fizice indreptitite certificate doveditoare, privind actele si faptele de stare civils
inregistrate;

2. inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comunicirii de mentiuni pentru
inscriere in registrele de stare civild exemplarul si/ sau, dupa caz, exemplarul Il, in condiiile metodologiei cu
privire la aplicara unitard a dispozitiilor in materie de stare civila;

3. elibereaza, gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civil3,
precum si fotocopii ale decumentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a
Arhivelor Nationale, precum si ale Legii nr. 671/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

4. elibereazd, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild; dovezile
cuprind, dupid caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe marginea actului de stare civila;

5. trimite, structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a
persoanelor, la care este arondatd unitatea administrativ-teritoriald, fn termen de 10 zile de la data intocmirii
actului de stare civild sau a maodificarilor intervenite in statutul civil, comunicéri nominale pentru nascuiii vii,
cetdteni roméni, ori cu privire la modificérile intervenite in statutul civil al cetdtenilor roméni; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut act de
identitate se trimit la structura de evidenid a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar local de
evidentd a persoanelor de la vitimul loc de domiciliu;

6. intocmeste buletine statistice de nastere, de cadsatorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statisticd, pe care le trimit, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteand
de Statistica;

7. dispune masurile necesare pdstrarii registrelor si certificatelor de stare civild in conditii care sa asigure
evitarea deteriordrii sau a disparitiei acestora si asigurd spatiul necesar destinat desfasurdarii activitatii de stare
civila;

8. atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate,pe
care le pastreaza si arhiveaza in conditii deplina de securitate;

9. reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse — partial sau totai -, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

10. primeste cererile de schimbarea numelui pe cale administrativd si documentele prezentate fn motivare;

11. primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strdindtate, in statutul
civil al persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele
ce sustin cererile respective, pe care le inainteazd D.E.P.A.B.D., in vederea avizdrii inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

12.primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civildi procurate din strdinatate,
fnsotite de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de




transcriere pe care il Tnainteazd, Impreund cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre
S.P.C.L.E.P. Tn coordonarea carora se afli;

13. primegte cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazd verificiri pentru stabilirea cu
exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civili sau a mentiunilor nscrise pe acestea,
intocmeste documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteazi S.P.C.J.E.P.,
pentru aviz prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarui
unitatii administrative-teritoriale competente;

14. primegste cererile de reconstituire si intocmire ulterioard a actelor de stare civil, intocmeste documentatia
si referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare
sau respingere, cu avizul prealabil al $.P.C.J.E.P.;

15. inscrie in registrele de stare civild, de indatd, mentiunile privind dobandirea, redobéandirea sau renuntarea
ta cetdtenia romand, in baza comunicérilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civil§ din cadrul
S.P.CJE.P,;

16. Tnainteazd S.P.C.J.E.P. exemplarul I al registrelor de stare civild, in termen de 5 zile lucritoare de la
incheierea controlului anual asupra activititii de stare civild efectuat de structurile de stare civild din cadrul
SPCJEP daca toate filele au fost completate;

17. sesizeazd imediat S.P.C.).E.P, in cazul pierderii sau furtului unor documente de stare civild cu regim special;

18.efectueazd verificdrii Intocmeste referate cu propuneri In vederea avizirii de citre S.P.C.J.E.P.a
cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate de autorititile striine,precum
si a cererilor de rectificare a actelor de stare civil3;

19. efectueazd verificarii intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecdtoreascd a actelor de stare civild si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreascd a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si inregistrarea
tardiva a nasterii;

20. primeste cererile de divor} pe cale administrativd, semnate personal de citre ambii soti, in fata
ofiterului delegat de la primdria care are in péstrare actul de cisitorie sau pe raza cireia se afld ultima
locuintd comuna a sotlor, inregistreazd cererile de divort pe cale administrativd, in Registrul de intrare-
iegire al cererilor de divor} si acorda sotilor un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala
retragere a acestora;

21. confruntd documentele cu care se face dovada identitdti solicitantilor (cererile de divort pe cale
administrativd, certificatele de nastere, certificatul de cisatorie §i de identitate si, dupd caz, declaratiile pe
propria rdspundere, date in fata ofiterului de stare civild, in cazul in care ultima locuintd declaratd nu este
aceea si cu domiciliul sau resedinta ambifor sofi inscris/a in actele de identitate) si constituie dosarul de divort;

22, inregistreaza, in R.N.E.P.,mentiunile referitoare la desfacerea cisitoriei pe cale administrativd, in baza
comunicdrilor transmise de cétre primariile unititilor administrativ- teritoriale care are in pistrare actul de
cdsdtorie, de primariile unitdtilor administrativ- teritoriale de la domicilul sotilor care nu are in pastrare actul de
cisatorie, de notarii publici;

23. transmite, lunar, la 5.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici si semestrial situatia casatoriilor mixte;

24, asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale M.A.L., in scopul
realizdri operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

25. formuleazd propuneri pentru imbunétatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru
26. raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrarea arhivei;

27. colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a périntilor copiilor abandonat;i;
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28. raspunde de aplicarea intocmal a dispozitiillor legate, a ordinelor si instructunilor care
reglementeazd activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

29. indeplineste i alte atributii specifice actvitdti de stare civild, reglementate prin acte normative.

30. desfésoard activitdti previzute In radiograma D.E.P.A.B.D. nr.1943488/02.02.2011pe linie de gestionare
a semnaturilor S.1.N.S./5.1.5,;

31. constatd contraventiile si aplica sanctiuni In conditiile legii in domeniul evidentei, domiciliului, resedintei si
actelor de identitate a mentiunii de stabilire a re sedintei sl inmaneazd solicitantilor documentele solicitate;

32.indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea primariei.

Persoana de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Groza Elena,inspector
compartiment Resurse Umane, telefon/fax: 0251. 444, 206, e-mail: office@primariabradesti.ro.
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Afisat azi 04.08.2025





