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Prim&ria Comunei Bradesti
Judetul Dol

DISPOZITIA Nr/-ép

privind promovarea n grad profesional principal in functia publica de
executie inspector clasa | grad profesional prmcmal
la Compartlment Resurse’ Umane si Relatii Publice

Primarul Comunei Bradesti validat prin incheierea de Sedinta din camera de consiliu de la
data de 17 octombrie 2024 a Judecatoriei Filiasi, jud. D0|j,
Avand in vedere Raportul final al examenului de promovare in functia publicd de

executie- inspector clasa | grad profesional principal inregistrat la nr. 2372 din 23 iunie 2025
de catre comisia de examen;

in baza prevederilor :

v’ Titlul 1l Capitolul 1l art. 145 - art.157 din OUG nr.121/2003 pentru modificarea Si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare precum si pentru modificarea
artlll din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantel de urgentd a Guvernului nr.. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

v’ Legii cadru nr.1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
referitoare la toate articolele ce vizeazd familia ocupationald ,,Administratie”, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Tn temeiul art. 196 alin. (1) lit.b), art.155 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5) lit e), art.528 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1- Incepand cu data de 03 iulie 2025 doamna Groza Elena se promoveaza in functia
publicd de executie - inspector clasa | grad profesional principal gradatia 4 la
Compartimentul Resurse Umane si Relatii Publice din Primaria Comunei Bradesti judetul
Dolj, cu raport de serviciu pe perloada nedetrminata.

Art.2- (1) Salariul de baza se stabileste in cuantum de 5.850 lei -
(2) Beneficiaza lunar de indemnizatie de hrana reprezentdnd a 12- a parte din doua
salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.

Art.3- Atributiile de serviciu sunt prevazute in fisa postului nr. 4/2025.

Art.4- Contestarea drepturilor salariale se poate face la Primarul Comunei Bradesti in
termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii dispozitiei.

Art.5- Secretarul general al Comunei Bradesti si compartimentul contabilitate vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

PRIMAR, _ \\ Avizat
ION RACI\RE u0M4 Secretar general,
/ ]‘ GRECU MARIANA ADELINA

/7

Bridesti 03 Iu!}e/ 2025 | }

et ;

. &/

@ /
( ﬁf'L IPIMA ?,e

/\\
\\4 €511, J°°

/

4






