ANUNT

In conformitate cu dispozitiile art. 478 si art. 479 din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare si ale art. 156 din anexa 10 la
OUG nr. 57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare,Primaria Comunei
Bréadesti, judetul Dolj, organizeaza in data de 02.03.2026, ora 11,00, examen
promovare in grad profesional principal din gradul profesional superior al unei funcitii
publice din compartimentul CONTABILITATE, BUGET-FINANTE, ACHIZITII, IMPOZITE SI
TAXE LOCALE.

Examenul se va desfasura la sediul Primériei Comunei Bradesti, jud. Dolj, str. Mihai
Viteazul nr.3, localitatea Bradesti, judetul Dolj pentru functia publica de executie;

-inspector clasa | grad profesional superior la compartimentul
CONTABILITATE, BUGET-FINANTE, ACHIZITII, IMPOZITE SI TAXE LOCALE si consta in 3
probe succesive, dupa cum urmeaza;

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisd, va consta in redactarea unei lucrari si/ sau in rezolvarea unor
teste — grila;

c) interviul, in cadrul careia se testeaza abilitatiile, aptitudinile si motivatia
candidatilor.

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise:

02.03.2026, ora 11,00, sediul primariei comunei Bradesti, judetul Dolj, str.
Mihai Viteazul, nr. 3

Perioada de depunere a dosarelor: in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a primariei comunei Bradesti, respectiv in
perioada 29 ianuarie 2026 - 17 februarie 2026 inclusiv.

Dosarele de inscriere la examen: se depun la sediul Primariei Comunei Bradesti,
judetul Dolj si cuprind in mod obligatoriu, conform prevederilor O.U.G. nr 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare urmétoarele
documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul
resurse umane in vederea atestarii vechimii in grad profesional din care se
promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

c) adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazé expres



daca acestuia i-a fost aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost
radiata;

d) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experiente sau
vizite de studiu, Tn conditiile legii,sau a urmarii unei forme de perfectionare
profesionala cu durata de minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

e) formularul de inscriere prevazut la art.137 lit.b).

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de examen sau copii legalizate.

Conditii de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional, functionarul
public trebuie sa indeplineascé cumulativ urméatoarele conditii prevazute de art.479
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) sa aibéa cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functei publice din care
promoveaza,

b) sé fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de
formare, de perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experientd, sau
vizite de studiu, in conditiile legii sau sa fi urmat o formé& de perfectionare
profesionald cu durata de minim 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut calificativul bine la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2
ani de activitate;

d) sd nu aibé o sanctiune disciplinaré neradiaté in conditiile prezentului cod.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs : n terrmen de maxim 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada de depunere a contestatiilor la selectie : in termen de o zi de la data afisarii

rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada de solutionare a contestatiilor la selectie: in termen de o zi de la expirarea
termenului de depunere. a contestatiilor.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii care au fost declarati admisi la
probele precedente.

Interviul va avea loc Tntr-un termen de maxim 8 zile lucratoare de la data afisarii
rezultatului probei scrise doar acei candidati care au obtinut la proba scrisa minim 50
de puncte. Data, ora si locul probei interviului se vor afiga la sediul si pe site-ul
institutiei, odata cu rezultatul probei scrise.

Bibliografia examenului de promovare in grad profesional;

~ Constitutia Romananiei, republicata;



- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare - Partea |, Titlul I, Titlul 1l si Titlul lll, Partea a ll-a, Titlul I, Partea a
Ill-a, Titlul I, Titlul Il si Titlul lll,Partea a IV-a, Titlul | Partea a VI-a , Titlul | si
Titlul II;

- 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG.57/2019,
precum si modificarea OUG nr.191/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare.

- Ordinul nr. 436/2024 privind comunicarea instintdrii de catre autoritatiile
publice si institutiile publice, publicarea anuntului de concurs, extragerea
automatd a subiectelor de catre comisie precum si concursul de promovare
in clasd si in grad profesional pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

-Legea 98/2016 privind achizitii publice cu modificarile si completarile

ulterioare.

-HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la  atribuirea contractului de  achizitie

publica/acordului-cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice,cu
modificarile si completarile ulterioare.

-Legea 227/2015 privind Codul Fiscal,Titlul IX,impozite si taxe locale cu

modificarile si completarile ulterioare
Tematica examenului de promovare in grad profesional integral;

- Constitutia Romananiei, republicata;

- 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - Partea |, Titlul I, Titlul If si Titlul lll, Partea a ll-a, Titlul I, Partea a
Hl-a, Titlul I, Titul Il si Titlul lll,Partea a IV-a, Titlul | Partea a Vl-a , Titlul | si
Titlul I1;

- 0.G.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- 0.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea OUG.57/2019,
precum si modificarea OUG nr.191/2022 cu modificarile si completarile
ulterioare.



- Ordinul nr. 436/2024 privind comunicarea instintdrii de catre autoritétiile
publice si institutiile publice, publicarea anuntului de concurs, extragerea
automatd a subiectelor de citre comisie precum si concursul de promovare
in clasi si in grad profesional pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

-Legea 98/2016 privind achizitii publice cu modificarile si completarile

-HG nr.395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-
cadru din Legea 98/2016 privind achizitiile publice,cu modificarile si
completarile ulterioare.

-Legea 227/2015 privind Codul Fiscal, Titlul IX,impozite si taxe locale cu

modificarile si completarile ulterioare
Relatii suplimentare la telef. 0251/444206, email: office@primariabradesti.ro.

Persoana de contact Leoveanu Ecaterina, inspector clasa | grad profesional superior
compartiment CONTABILITATE, BUGET-FINANTE, ACHIZITII, IMPOZITE SI TAXE LOCALE.

Afisat in data de 29.01.2026, la sediul si pagina de internet a Primariei Comunei
Bradesti, judetul Dolj.
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