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cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unitatii adm|n|strat|v-
teritoriale Bridesti, ca urmare a aplicirii Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, precum
si aprobarea organigramei si a statului de functii

Consiliul Local Bradesti, judetul Dolj, intrunit in sedintd ordinara din data de 14-04-2026; la
care participa un numar de 13 consilieri din numarul ttTtaI de 13,

in conformitate cu: '

i

- art. 120 alin. (1), art. 121 alin. (2) din Constitutia Romaniei;

art. 3 si art. 4 din Carta europeana a autonomiei locale, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
art. 7 alin. (2) din Codul civil;

prevederile art. X pct. 1, art. XL si art. XLIII din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
7/2026, potrivit carora reducerea numarului maxim de posturi se aplica asupra numérului
stabilit la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, iar
incadrarea se realizeaza in limita numarului comunicat;

prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile si completarile ulterio;are;

prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), art. 136 alin. (1), art. 139 alin. (1)
si alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a), art. 40 —407, art. 408 si art. 518 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

prevederile art. 112-113 din Legea nr. 292/2011; |
prevederile art. 17 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 324/2019; }
prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale Legii-cadru nr. 153/2017;

Tindnd cont de:

adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dolj ﬁr. 3160/13.03.2026 si inregistrata sub
numarul 1084/20.03.2026, prin care a fost comunicat numarul maxim de posturi stabilit

; pentru anul 2026;

nota justificativd nr. 1055/17.03.2026, din care rezulta modul de aplicare a reducerii de
30% asupra pct. 1, precum si repartizarea masurilor de reorganizare asupra intregii
structuri;

raportul compartimentului juridic si resurse umane nr. 1038/16.03.2026;

referat de aprobare primar inregistrat la nr 105?/ 17.03.2026

Luand in considerare:

faptull cd, potrivit interpretarii unitare a dispozitiilor 0.U.G. nr. 7/2026, reducerea
procentuala se aplica exclusiv asupra numéruluii‘de posturi stabilit la pct. 1, insd masurile
de reorganizare pot viza posturi din toate punctele structurii; r

caracterul temporar al posturilor aferente proiectelor finantate din fonduri exte+ne

nerambursabile; !
necesitatea mentinerii posturilor exceptate de Ij numaérul maxim de posturi, potrivit Iegll,

in temeiul art.196 alin.(1) lit.a), art.139 alin.(3) Iit.:?) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, cu un
numér de {4 voturi "pentru”, adopti urmatoarea
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HOTARARE|: i
Art 1 Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului unitétii admmlstratlv-
terltorlale Bradesti, ca' urmare a aplicarii Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, prm
mcadrarea in numarul maxim de posturi comunicat prin adresa Institutiei Prefectului.

Art 2 Se aproba desfiintarea unui numar de 10 posturi vacante, dupa cum :urmeazé :

- 5 posturi aferente implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile; -

-5 posturi inspector, specialitate ,studii superioare

- 2 posturi din cadrul Compartimentului Buget Finante , Achizitii Impozite si Taxe Locale,
dupa cum urmeaza: -1 post vacant consilier superior

-1 post vacant- mspfctor superior i
- 1 post din cadrul Compartimentului Resurse Umane,Relatii Publice, Administrativ ,Svsu
desfintat prin reorganlzare, dupa cum urmeaza: !
-1 post sef serviciu; f
- 1 post din cadrul Compartimentului Politie Locala, dupd cum urmeaza: i

- 1 post- politist IocaIT-superior-vacant;
- 1 post din cadrul Compartiment Administrativ,Comunitar si. Utilitatii Publice, dupa cum
urmeaza: -1 post paznic-vacant(, ‘
; i

| Art.3 Se aproba infiintarea a 2 posturi Coﬁpartiment Cultura - posturi
contractuale;bibliotecar si Director de camin,avand in vedere incadrarea in numarul maxim de

posturi.

Art. 4 Pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 1 si art. 2, se aproba structura de
personal rezultata, in conformitate cu datele din nota julstificatiyé si din tabelul anexa, dupa cum
urmeaza:

a) infiintarea posturilor necesare functionarii serviciilor publice, potrivit actelor normative
aplicabile ;

I

b) reorganizarea compartimentelor si redistribuirea poslturilor éxistente;

c) desfiintarea posturilor rezultate dinlaplicarea masurilor de reducere, conform tabelului aneIL
|
|

Art. 5 Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate; al
primarului comunei Bradesti, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care fac parte integranta dln
prezenta hotarare. !

Art. 6 Se mentin, in afara numarului maxim de posturi, categoriile de personal exceptate
potrlwt Iegu, evidentiate distinct in statul de functii si ln nota justificativa, respectiv: |

Capltolul 68.02 ,Asigurari si asistenta sociald” — a5|stent| personall ai persoanelor cu handicap;
Capitolul 66.02 ,Sanatate” — personal din domeniul sanatatii, inclusiv asistentd medicala

comunitara. .

Aceste posturi nu se includ in numarul maxim de posturi si nu fac obiectul mésurilor de reducere.

Art. ' 7. Primarul unititii administrativ-teritoriale Bradesti, prin compartimentele de
specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 8 Prezenta se va comunica prin grija secretarului general al comunei:
1

- Primarului comunei Bridesti, Institutiei Prefectului- judetul Dolj , Directiei Generale a
Finantelor Publice- Dolj, persoanelor ale ciror raporturi de serviciu sau contracte individualeide

|



munca sunt afectate si se va aduce la cunostinta qulica prin afisare pe pagina de internet
wvww.primariabradesti.ro si in monitorul oficial local. |

Data 14.04.2026

_z

]
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR
GENERAL, ‘

PIRVULESCU C UAT BRADESTI

GRECU MARIANA ADELINA i
- |

{@/

R

- f

AR NNy
TN (o]

/ Ny




